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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ABRIL/2023

“PROFESSORES (PI e PIl). ENS. FUNDAMENTAL - NOTURNO. REDUCAO
DO INTERVALO ENTRE AS AULAS E OS HTPC’s NOTURNOS”

De um lado, o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA
E REGIAO - SISMAR, entidade de representaco profissional de primeiro grau, inscrito no CNPJ
sob n°® 56.887.649/0001-20, autorizado pelos representados interessados, em pronunciamento
deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11/04/2023, neste ato representado
pelos seus Diretores que ao final subscrevem, doravante SISMAR; e de outro, o MUNICIPIO DE
ARARAQUARA (Secretaria de Educagao), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob n° 45.276.128/0001-10, com sede na Rua S&o Bento, n° 840, Centro, no municipio de
Araraquara/SP, CEP. 14.801-340, doravante MUNICIPIO, através dos representantes legalmente
instituidos e autorizados pelo Chefe do Poder Executivo, que ao final subscrevem, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT, no intuito de adequar o
intervalo entre o final das aulas e o inicio das atividades pedagdgicas (HTPC) aplicavel aos
Professores de Educacéo Basica (Pl e Pll), que atuam nas unidades municipais de Educagao do
Ensino Fundamental, entre os periodos vespertino e noturno, nos termos e condigdes abaixo:

CLAUSULA 12. DA ABRANGENCIA.

O presente ACT, aplicavel restritivamente no ambito dos acordantes, abrange 0s
ocupantes dos empregos e cargos publicos de Professor | e Professor I, efetivos ou
temporarios, lotados nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, com jornada diaria no
periodo vespertino e cujos HTPC'’s sejam realizados necessariamente no periodo noturno.

CLAUSULA 22 DO OBJETO.

O objeto do presente ACT, com supedaneo no artigo 71, § da CLT c/c artigo 611-A,
inciso Ill, ambos da Consolidagéo da Leis do Trabalho — CLT, limita-se exclusivamente autorizar,
nos termos e condigdes constantes da clausula seguinte deste Instrumento Coletivo, a redugao
do intervalo usufruido pelos Professores referidos na Clausula 12.

CLAUSULA 32 DO INTERVALO ENTRE AULAS E OS HTPC’s.

3.1. Os HTPC’s integram a jornada regular de trabalho de todos os Professores da
rede municipal, na modalidade presencial e os intervalos para repouso e alimentagao, para cada
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caso concreto, sdo respeitados nos termos da Lei trabalhista vigente. Excepcionalmente, em
relacdo ao grupo de Professores abrangidos por este ACT, conforme deliberado em Assembleia
Geral regularmente convocada pelo SISMAR, fica autorizada a reducao dos intervalos entre o
término das atividades pedagdgicas com alunos e o inicio dos HTPC'’s, de 60 (sessenta)
para 30 (trinta minutos), no periodo de vigéncia fixado na Clausula 92,

3.2. A autorizagao para a redugao do intervalo ora pactuada, ocorrera tdo somente
nas unidades de Ensino Fundamental em que, mediante prévio processo de votagdo, que
garanta, obrigatoriamente, a participagao de todos os interessados abrangidos neste ACT,
seja obtida a aprovagéo por 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos Professores da
respectiva unidade escolar, que estiverem presentes no momento da votagao.

3.3. O processo de votacao, realizado anualmente em cada unidade escolar, deve
ser documentado em Ata assinada por todos os professores.

3.4. Da redug&o ora pactuada, ndo gerara ao MUNICIPIO qualquer obrigacdo de
pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA 42 DOS HORARIOS,

Em face da alteragéo instituida por meio do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO os horarios de trabalho das unidades seguirdo as rotinas ja estabelecidas para o
funcionamento destas em relagdo aos alunos, com a antecipagdo em 30 minutos, porém, das
atividades pedagogicas de planejamento obrigatérias aos docentes (HTPC’s) no periodo noturno.

CLAUSULA 5° DA DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO (ACT)

O SISMAR se obriga, neste ato, a promover a divulgacdo ampla deste Acordo
Coletivo de Trabalho a todos os profissionais por ele abrangidos, mediante fixagao de cdpia do
mesmo em pontos visiveis nos locais de trabalho e também por meio da publicagao de boletins,
jornais, comunicados oficiais ou informativos, nos termos do artigo 614, § 2° da CLT.

CLAUSULA 6° DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS.

6.1. Divergéncias na aplicagao deste ACT serdo dirimidas mediante reunido direta
entre as partes solicitada pela suscitante da divergéncia. A reunido serd marcada de comum
acordo para se realizar no prazo de até 10 (dez) dias da data da notificagao.
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6.2. A parte prejudicada podera, ainda, a seu critério, requerer mediagdo na GRTE
(Geréncia Regional do Trabalho e emprego - MTE) elou, conforme o caso, ao Ministério Publico
do Trabalho — MPT, invocando providéncia administrativa com objetivo de solu¢éo e composi¢ao
ideal de interesses.

6.3. Independentemente da faculdade prevista no item anterior (6.2), néo havendo
a reuniéo por desatendimento da parte ou, havendo, mas sem solugéo, persistindo a divergéncia,
a parte suscitante da divergéncia recorrera a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 72 DO FORO COMPETENTE.

Nos termos do artigo 114 e incisos da Constituigdo Federal, a Justica do Trabalho
é competente para conhecer, dirimir e aplicar solugéo aos conflitos de interesse resultantes da
aplicagéo dos termos e condigdes deste acordo.

CLAUSULA 82 DA MULTA CONVENCIONAL.

Estipula-se a clausula penal no valor de 30% (trinta por cento) do salario bruto
mensal, em favor de cada empregado prejudicado, por clausula descumprida deste ACT, que
consignem a obrigacdo de fazer, sendo que tal multa ndo se aplica as clausulas que ja prevejam
penalizagdes especificas na legislacéo, restando estabelecido que, em hipotese alguma, podera
ocorrer a cumulagao de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 92 DA VIGENCIA.

9.1. Este acordo vigorara por 02 (dois) anos, contados da data de sua assinatura
até o dia 18/04/2025, podendo ser prorrogado, revisado, denunciado ou revogado (parcial ou
totalmente), mediante manifestagdo expressa das partes acordantes, até 30 dias antes de
expirado o prazo de sua vigéncia, ouvidos os representados em Assembleia Geral, no primeiro
caso, e; nos demais casos, mediante representagdo escrita e fundamentada pela Secretaria
Municipal de Educagao ou por, pelo menos, 1/5 do total de servidores abrangidos pelo presente
Instrumento Coletivo, e desde que referendada em Assembleia Geral, convocada pelo SISMAR,
na forma prevista nos art. 524, “e”, e 612 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

9.2. A solucéo pela denuncia ou revogagéo tratada nesta clausula, ndo eximira da
aplicacdo das penalidades previstas a parte que deu causa, se esta situagédo foi determinante
para qualquer daqueles desfechos.
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E assim, por estarem as partes de pleno acordo, no tocante aos termos deste
instrumento coletivo, rubricam e firmam todas as vias e folhas para que ele possa produzir todos
os fins e efeitos legais, juridicos e de direito, em espécie.

Por fim, fica consignado ainda que as partes fardo o devido registro do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO junto ao érgédo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego, para os fins de arquivo, registro e devidos efeitos legais.

PELO SINDICATO:

Sr. Oscar Barbosa Neto
Diretor do SISMAR

Sr? Bernadete Ferreira de Couto
Diretora Seccional de Educacgéo - SISMAR

Sr. GUSTAVO D. JACOBUCCI
Presidente do SISMAR

Dr. Valdir Teodoro Filho
Advogado - SISMAR
OAB/SP n° 352.046

Araraquara-SP, 19 de abril de 2023.

PELO MUNICIPIO:

Sra. XXOOXXXXXXXXX
Cargo

Sra. XXOOXXXXXXXXXXXX
Cargo

Sr?. CLELIA MARA SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao

Dr(a). XXXXXXXXXX
Procurador(a) Municipal
OAB/SP n° 000000000
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